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AUSTRALIAN MANUFACTURING WORKER’S UNIONS (AMWU) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BREF PROFIL DE L’AUSTRALIE 
 

PROFIL STATISTIQUE AUSTRALIE 2004 
Capitale :  Canberra 
Superficie :  7 682 300 km² 
Population :  20 090 037 d’habitants 
Population urbaine :  92 % 
Population rurale :  8% 
Population active :  10 148 654 d’habitants 
Densité :  2,6 habitants/Km2 
Taux alphabétisation :  100% (1er rang mondial) 
PIB/Habitant :  30 663 $ US (2004) 
Part du secteur de l’industrie dans le PIB :  25,9% 
Part des services dans le PIB :  71,1% 
Régime politique :  Démocratie parlementaire à système fédéral 
Indice de développement humain :  3e rang mondial 
Indice de participation des femmes :  8e rang mondial 

* SOURCE : ENCARTA et CIA (THE WORLD FACT BOOK 2006 ) 
 
 
STATISTIQUES DE BASE , INDUSTRIES ET ÉCHANGES COMMERCIAUX  
 
Industries :  extraction minière, équipements 
industriels et de transport, agro-alimentaire, textile, 
chimie, sidérurgie. 
 
Exportations :  charbon, or, viande, laine, alumine, 
blé, machines, équipements de transport, produits 
laitiers et viande, pétrole.  
 
Importations :  machines et équipements de 
transport, matériel informatique, fer, acier, papier, 
produits chimiques, textiles, pétrole brut et produits 
pétroliers. 
 
Principaux partenaires à l'exportation : Japon, Corée du Sud, Nouvelle-Zélande, États-Unis, 
Singapour, Taïwan, Chine, RAS Hong Kong, Royaume-Uni, Indonésie, Malaisie.  
 
Principaux partenaires à l'importation :  États-Unis, Japon, Royaume-Uni, Allemagne, Chine, 
Nouvelle-Zélande  
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QUI SONT-ILS:  
 
«L’ Australian Manufacturing Worker’s Unions (AMWU)» aussi  dénommé 
«Automotive Food Metals Engineering Printing and Kindred Industries 
Union» a été formé en 1995 suivant le regroupement de plusieurs 
syndicats représentants divers secteurs manufacturiers spécifiques en 
Australie regroupant en 2004, 157 000 membres dont 7% sont des femmes.  
L'AMWU est considéré comme un syndicat de gauche par le mouvement 
syndical. Ce syndicat possède une longue histoire passant à travers le 
cheminement de près de 46 entités distinctes fusionnées, toutes retracées 
par «l’Australian Trade Union Archives». En fait, l’AMWU a une histoire 
syndicale qui remonte à 1851 qui a été façonnée par un évènement marquant de l’histoire 
australienne, soit «l’Eureka Stockade», à Victoria dans la région de Ballarat. En 1854, des 
milliers de miniers se sont révoltés contre les dirigeants et superviseurs des mines d’or suivant 
plusieurs raisons, dont les prix élevés des outils miniers et l’imposition d’un coût de licence pour 
creuser.  
 

«We swear by the southern cross to stand truly by each other and fight to defend our 
rights and  liberties… (Eureka Oath 30th November 1854)» 

 
 
SA STRUCTURE 
 
L’AMWU est un syndicat Australien enregistré sous «l’Australian 
Industrial Relations Commission» et il est affilié avec «l’Australian 
Council of Trade Union». Elle est structurée selon diverses divisions 
représentatives des secteurs industriels dans lesquels les membres 
opèrent leurs activités.  Les divisions qui composent le syndicat sont : 
 

o Division de l’impression; 
 

o Division des métaux et de l’ingénierie; 
 

o Division des véhicules; 
 

o Division des aliments et confiseries; 
 

o Division de l’administration, la supervision et du technique. 
   
L’AMWU organise, à chaque deux ans, une conférence nationale pour décider des politiques du 
syndicat.  Cet évènement représente l’instance décisionnelle la plus élevée du syndicat où 
participent des représentants des diverses régions desservies (1 représentant pour 3 000 
membres), des diverses divisions ainsi que la participation des conseillers nationaux.  Entre les 
évènements, 12 comités permanents qui représentent fidèlement les différentes sphères 
opérationnelles du syndicat continuent d’assurer le déroulement quotidien des activités.  
L‘AMWU assure ses activités à travers 31 bureaux répartis à la grandeur de l’Australie et de la 
Tasmanie et compte 300 employés et 7000 délégués syndicaux.   

NOTE : Les liens hypertextes que vous retrouverez dans cet ouvrage sont des liens vers les sites respectifs de 
chaque énoncé. Si des liens sont manquants, c’est qu’il n’y avait pas de sites Web respectifs.  
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«EN MOYENNE, LES TRAVAILLEURS SYNDIQUÉS GAGNENT $109.00 DE PLUS PAR 
SEMAINA GRÂCE AUX ACCORDS NÉGOCIÉS  PAR LEUR UNION» 

Source: Australian. Bureau of Statistics 
 
LE RÔLE DE L ’AMWU   

Le rôle principal de l’AMWU est de travailler pour la protection des 
droits des ouvriers, pour l’obtention de salaires raisonnables et le 
maintien de la dignité au travail et ce, au bénéfice de la classe 
ouvrière qui compose ses membres. Elle travaille de nombreux 
dossiers de front pour ses membres pour lesquels elle a obtenu des 
succès importants.  

o Compensations financières des ouvriers;  
o Taux pour les heures de travail supplémentaires et le week-end; 
o Système de récompense avec des conditions minimums respectées;  
o Semaines de 38 heures; 
o Journées fériées payées; 
o Congés de service et absences prolongées;  
o Congés annuels;  
o Congés parentaux;   
o Congés de maladie payés;   
o Cotisations de retraite;  
o Assurance-maladie; 
o Lois sur la santé et la sécurité au travail; 
o Dispositions d’agréments sur le lieu de travail tels que les cafétérias, douches, vestiaires, 

casiers et l'eau courante chaude et froide.  
 
Également, l'AMWU représente ses membres à travers de nombreux dossiers auprès de l'état et 
des Commissions Industrielles Fédérales. Le centre national de recherche situé dans le bureau 
national de l’AMWU à Sydney dispose d’employés permanents dont leur rôle est de recueillir, 
préparer, analyser et publier des informations critiques qui sont essentielles pour défendre des 
causes devant la cour industrielle ou dans les négociations avec des employeurs.  Ainsi, 
l’AMWU travaille constamment à améliorer les conditions de ses membres. 
 
PRINCIPALES AFFILIATIONS SYNDICALES  
 
Affiliations nationales : 
 

o Australian Council of Trade Union (ACTU) 
o Federation of community, sporting and worker’s club 
o Unions Tasmania 
o Union Western Australia 

 
Affiliations internationales: 
 

o International Federation of Chemical, Energy, Mine and General Worker’s Unions  
o International Metalworker’s Federation 
o International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allid 

Worker’s Associations (IUF) 
o Metal trades Federation 
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RELATIONS INTERNATIONALES DE L ’AMWU 
 
L’AMWU est une organisation nationale qui représente ses membres à travers les diverses 
régions de l’Australie au sein de diverses industries manufacturières.  Les nouveaux enjeux liés 
à la globalisation des marchés amènent la création de coalitions et d’affiliations permettant une 
concertation syndicale et de débattre des enjeux internationaux qui ont un impact direct au 
niveau national et régional, et ce, dans toutes les industries représentées.  La représentation 
internationale syndicale de l’AMWU passe principalement via l’Australian Council of Trade Union 
(ACTU) et par ses propres délégués syndicaux impliqués sur des programmes internationaux 
spécifiques aux secteurs d’intervention de l’AMWU. L’AMWU via ses délégués syndicaux et la 
fédération «International Trade Secretariats-ITS’s» est également appelé à fournir des conseils 
pour les autres groupes syndicaux régionaux, nationaux et internationaux. Elle participe 
activement à de nombreux évènements à travers le monde lui permettant d’être à l’affût 
d’informations et des nouveaux enjeux syndicaux mondiaux qui ont un impact de plus en plus 
direct au niveau national. 
 
À titre d’exemple, l’AMWU a été appelé entre autres, par le Sénat du Parlement australien, à 
siéger sur le comité et à soumettre son analyse et ses recommandations sur le «Free Trade 
Agreement» entre l’Australie et les États-Unis, ainsi qu’entre l’Australie et la Chine. Lors du 
débat parlementaire du 17 février 2004, l’AMWU commentait  «The US FTA will be bad for 
Australian manufacturing workers and bad for Australia overall».  Ces dossiers bilatéraux et 
multilatéraux ont des répercussions directes sur les objectifs et activités de l’AMWU en Australie.  
Actuellement, il ne semble pas y avoir une structure formelle et un découpage clair entre la 
représentation de l’AMWU et de l’ACTU à l’international, mais les enjeux semblent bien compris 
et de nombreuses actions sont entreprises individuellement et conjointement.   
 
Il convient donc de présenter l’ACTU qui est le seul conseil syndical au sommet capable de 
représenter la main-d'œuvre australienne.  Celle-ci se compose de 46 syndicats et représente 
près de 1,8 million d’ouvriers.  Elle peut parler au nom de tous les ouvriers.  Elle est une 
participante active de l'Organisation Internationale du Travail (l'OIT). C'est un membre de 
«l’International Confederation of Free Trade Unions (ICFTU)» et elle possède sa propre filiale 
régionale de l'Asie-Pacifique (ICFTU/APRO) basée à Singapour. L'ACTU est également un 
membre du «Trade Union Advisory Body (TUAC)» de l’OCDE, du «South Pacific and Oceanic 
Council of Trade Unions (SPOCTU)», de l’APEC soit plus précisément en lien avec «l’Asian 
Pacific Labour Network (APLN)» ainsi que le «Southern Initiative on Globalisation and Trade 
Union Rights (SIGTUR)». L’ACTU fait  campagne pour les droits des employés et les normes du 
travail internationales abordant les dossiers reliés au travail des enfants, les nouveaux défis et 
enjeux liés aux multinationales et elle travail à favoriser la croissance de l’adhésion aux 
organisations syndicales.  L’ACTU tient un congrès tous les 3 ans où les délégués syndicaux 
discutent et votent sur des politiques qui feront parti des enjeux du nouveau mandat pour les 3 
prochaines années. Les sujets liés à la globalisation des marchés sont de plus en plus à l’avant-
scène du congrès alors que les influences et les effets se font maintenant sentir partout et force 
la mise en place d’une concertation internationale visant la bonne poursuite de leurs objectifs 
nationaux, régionaux et locaux dans ce nouvel arène mondiale. 
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AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES DE L ’AMWU 
 
Liste des compagnies où l’AMWU à des dossiers en cours : 
http://www.amwu.asn.au/default.asp?Action=Category&CatName=Companies#ADI 
 
Document: Australian Manufacturing, a vision for the future 
http://www.amwu.asn.au/images/a_vision_for_the_future.pdf 
 
 
LIENS PERTINENTS 
 
Liens, actions syndicales en Australie : 
 

o A Just Australia 
o Australian Industrial  Relations Commission 
o Australian Fair Trades & Investment Network 
o Australian Trade Union Archives 
o Bosswatch 
o National Union Worker 
o The Australian Worker’s Union 
o Unions ACT 
o Unions solidarity in Australia 
o Western Australian Industrial Relations Commission 

 
Liens internationaux 
 

o Industrial workers of the world 
o International Confederation of Free Trade Unions (ICFTU) 
o International Labour Organization 
o Trade Union Advisory Body (TUAC) 

 
Liens généraux : 
 

o Communauté, gouvernement Australien (3000 sites pour la communauté australienne) 
o Gouvernement Australien 
o Labor Net 

 
Liste de répertoires de liens d’intérêts : 
 

o Liens, syndicats australiens 
http://bosswatch.labor.net.au/links/ozunions.php 

o Liens, syndicats australiens 
http://www.labor.net.au/links/ozunions.html 

o Liens, syndicats australiens (The Australian National University) 
http://www.anu.edu.au/polsci/unions/unions.html#Australia 

o Liens, syndicats internationaux 
http://www.labor.net.au/links/internat.html 

o Liens, organisations nationales de l’emploi en Australie  
http://www.xpdnc.com/links/lonatau.html 

 
 


