L'Autriche

Et la Fédération des Syndicats Autrichiens

Statistiques provenant d&tat du monde 2006

Capitale : Vienne
Superficie : 83 860 kr

Démographie

Population (2005): 8 190 000 habitants

Densité (2005): 97,7 hab. /km

Croissance annuelle (2000-2005) : 0,2 %

Espérance de vie (2000-2005) : 78,9 années

Population urbaine (2001): 65,8 %

Langues : Allemand (officielle), serbo-croate, hamsg} tcheque, slovaque, slovéne
Monnaie : Euro (1€ = 1,38% CAD au 2006-03-10)

Indicateurs socioculturels

Développement humain (IDH, 2002) : 0,934

Espérance de scolarisation (2002-2003) : 14,9 année

Scolarisation de niveau universitaire (2004) : 48 la population 20-24 ans
Acces a Internet (2004) : 462,03 habitants sur 1000

Economie

PIB total en 2004 (PPA) : 254 095 millions $
o Croissance annuelle (1993-2003) : 2,1%
o Croissance annuelle (2004) : 2,0%
PIB par habitant en 2004 (PPA) : 31 406 $
Taux d’inflation en 2004 : 2,0%
Taux de chémage (fin d’année 2004) : 4,5%

1 DIDIOT, Béatrice, Serge Cordellier et Lucie Chabtogtat du monde : Annuaire économique

géopolitique mondial 200@lontréal, Editions La Découverte/Boréale, 200%5,453-456.



Echanges extérieurs (2004)

e Importations : 115 072 millions $
o Principaux fournisseurs : UE 81,3%
o Principaux fournisseurs : Asie 6,4%
e Exportations : 115 657 millions $
o Principaux clients : UE 71,5%
o Principaux clients : PED 14,5% (Pays en développgme
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Introduction sur la présence des syndicats en Autche

Avant de présenter un des grands syndicats awdnshsoit la Fédération des Syndicats
Autrichiens Qsterreichischer Gewerkschaftsbunou OGB), un léger survole du
mécanisme de reconnaissance face aux partenaicisusode ce pays s'impose. Ce
mécanisme possede deux différenciations majeures :
1) en ce qui a trait aux types de relations des d@iffés partenaires sociaux, c’est-a-dire
«la négociation collective et la consultation/catetion (bi ou tripartite»;

2) en ce qui a trait aux différentes organisatiorst au niveau légal (affiliation
obligatoire) ou volontaire. La Chambre Fédérale femoique (WKO) et celle du
Travail Bundesarbeitskammeu BAK) sont des exemples d’organisations légales,

tandis que le syndicat OGB en est un d’organisatimontaire.

2 http://www.trav.ucl.ac.be/partenaires/au-0.html
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Les organisations Iégales

La WKO et la BAK sont les deux structures constituade chapeau fédéral d’'un
ensemble de Chambres, organisées géographiqueBAaii) (ou géographiquement et
sectoriellement (WK3). Ces différentes Chambres possédent & priori niésnes
intentions et obligations : d’'un point de vue see@mnomique, représenter et élaborer
différentes politiques publiques. D’un point de foemel, les membres et organisations
composant ces Chambres voient leurs différentsétgéinifiés par celles-ci, sauf en ce qui
concerne les cadres supérieurs du secteur pulnigi que le secteur public. Certaines

études et collectes de statistiques seront égatesnan I'essor de ces Chambres.

Les organisations volontaires

Le syndicat OGB ainsi que le VOVéreinigung Osterreichischer Industriel)esont
des exemples de ce type d’organisation ou tanéh@gsloyés que les employeurs peuvent
décider de sy affilier librement, sans aucune gdiion. Le VOI représente en fait une
petite partie des employeurs des grandes entrepgsesentes sur le marché des
exportations. Participant a la négociation collextinotons que les dispositions concernant

les associations et les partenaires sociaux emtbces organisations volontaires.

Formellement reconnue en Autriche, la liberté ddagxtion doit suivre des criteres
précis figurant dans la Loi sur les Associationarp@connaitre leur existence. «En ce qui
concerne la capacité a négocier et signer des ntioue collectives, les dispositions
prévues par la loi autrichienne via la Constitutiodu travaill de 1974
(Arbeitsverfassungsgesetz -Arh\fyévoient que les associations doivent bénéfidiene

licence accordée par I'Office de Conciliatidufdeseinigungsaiis.

3 http://www.trav.ucl.ac.be/partenaires/au-0.html
4 Ibidem




Présentation d’'un syndicat autrichien

La Fédération des Syndicats Autrichiens — OGB

(Osterreichischer Gewerkschaftsbund)

Etant composée de quatorze affiliés qui couvrengrinde
majorité de toute I'économie autrichienne, «la Fétién des
Syndicats Autrichiens constitue l'unique organisati syndicale intersectorielle en
Autriche®», et ce, tant pour le secteur public que privést & noter que «le principe du
syndicalisme de branche n’est pas totalement degtjir», et ce, les différenciant de
I'Allemagne. Plus spécifiquement, on entend paqlge, dans le cas du secteur privé,
presque tous les employés, et notamment les cadeesietrouvent jumelés a une
organisation unigue appelée GPA (qui sera exanphéetard), alors que les ouvriers se
répartissent a l'intérieur de huit syndicats seetsr Les employés et les ouvriers sont par
contre unis en ce qui concerne le syndicat du sedetistigue et des médias. Les
travailleurs ceuvrant pour le secteur public selomiveau administratif sont représentés
par quatre organisations, soit les pouvoirs locdes,chemins de fer, le niveau fédéral
(Bund) et des provinces (Lander), et le serviceRiestes.

Comme il a été mentionné précédemment, 'OGB passkd statut juridique
d’association volontaire par les employés et ousyiet donc, les procédures d’adhésion a
I'OGB sont des affiliations totalement libres. Dét& des ressources financiéres, il est
difficile de pouvoir les cibler étant donné l'indmnibilité des données comptables, mais

par contre, en 1997, 'OGB employait 1724 saldriés

A présent, voici comment se réalisent les procé&ddiélection des représentants. «Un
facteur important dans le processus d’électioneetepprésentation des membres au sein de

I'OGB est I'existence informelle de sept factionslifique en son sein, en lien plus ou

S http://www.trav.ucl.ac.be/partenaires/au-7.html
® Ibidem
" Ibidem




moins étroit avec les partis présents au sein diemant autrichieh.Une tendance
sociale-démocrate occupe habituellement la majdetées sept factions politiques et, par
conséquent, le résultat des élections socialeslelécde leur poids dans le syndicat. Suite a
ce résultat, les représentants de chacune desrfacte verront assignés aux instances
syndicales. Evidemment, tout le processus de didéga’opére selon différentes étapes,
soit «des comités d’entreprises jusqu'aux instandefgeantes du syndicat La
composition de 'OGB est la suivante :
* |le Congres Fédéral : Nombre variant des représenties syndicats membres qui y
siegent en fonction de leur importance;
* la Commission de Contrble sans voix délibératides salariés et catégories
particulieres (femmes, enfants, etc.)
* le Comité Exécutif Fédéral
+ le Conseil de Présidence: Président de I'OGB, sigsvice-présidents et ses

secrétaires généraux.

Concernant la base de représentativité de I'orgtinis, «'OGB comptait 1 535 053
affiliés en 1996, soit 50% des salariés autricHf®nsncluant autant les membres retraités
que les chdmeurs. «Selon Eurocadres, les affiliat@adres au sein de 'OGB se montent a
178 008'». D'aprés le type d'industrie, le taux de syndiztion différe grandement.
Celui-ci est plus bas dans le secteur des sereicdss employés, alors que les ouvriers de
'industrie manufacturiere possedent un taux dedmatisation tres élevé. Cette
organisation possede un role privilégié face &olavention collective, puisque «'OGB est
la seule organisation volontaire de travailleursilitée a signer des conventions collectives
par I'Office Fédéral de Conciliatidf», disposant ainsi d’'un monopole effectif dans ce
domaine. Quant a son réle dans la consultatioQGB bénéficie du statut de Partenaire
Social et participe a la plupart des instancesalesutation/concertation avec I'Autriche,
en se coordonnant informellement avec la Chambdériaée du Travail (BAKY». Neuf

8 http://www.trav.ucl.ac.be/partenaires/au-7.html

° Ibidem
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Y http://www.trav.ucl.ac.be/recherche/P&MS 11 2001,.pdge 26
12 http://www.trav.ucl.ac.be/partenaires/au-7.html
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des vingt-cinq sieges accordés aux organisatiorsaldeiés a I'intérieur de la Commission
Paritaire appartiennent a 'OGB. Sur le plan inéional, en plus d’étre membre a la
Confédération européenne des syndicats (CES)pldérences annuelles de I'Organisation
Internationale du Travail (OIT) voit trois des quateprésentants du c6té salari€ nommés
par 'OGB.

Voici maintenant une bréve présentation du GF *

soit le plus important syndicat affilié a 'OGB qui

A

* «Au niveau central : d'une Assemblée Génére

concerne une affiliation volontaire des employés

secteur privé, ainsi que des cadres. Le GPA se asenp

au sein de laquelle siégent les représentants GEWERKSCHAFT DER
PRIVATANGESTELLTEN

branche, compétente pour élire le comité exédesf présidents et vice-présidents,

sections provinciales, et des associations

et d'un comité exécutif élu en son sein, et quiceepose d'un conseil de
présidence (présidents et vice-présidents), de&septants des niveaux provinciaux
et sectoriels;

e au niveau provincial, I'organisation est similagreelle du niveau central, avec des
comités exécutifs provinciaux et des assembléesmrales;

* au niveau sectoriel, chaque branche dispose d'gerAklée générale, composée de
délégués des membres de comités d’entreprises ga@xiet d'un comité

exécutif*».

Il'y avait 396 salariés au sein du GPA en 1997siajne 8500 mandataires élus. Au
cours de la méme année, on y retrouvait 301 579bresnsoit pres de 21% du nombre
total d’affilié au sein de 'OGB.

«Le GPA participe a la gestion de nombreux fondsjroe :
» Les fonds de pension publics pour employés du septe/é ([...] 70% des sieges a

'assemblée générale) ;

4 http://www.trav.ucl.ac.be/recherche/P&MS_11 2004, pdge 26.




* Les instances autonomes des fonds publics d’assuraccidents ([...] 15% du
nombre total de sieges);

» Les instances autonomes des fonds publics d’ass#santé régionaux ([...] 30%
du nombre total de siéges);

» Service de I'emploi au niveau fédéral, régionapetvincial ([...] en moyenne 7%

des sieéged)».

Le GPA posséde également une bonne présence tieaia en étant une organisation
«affiliée a Uni-Europa, a la Fédération européemtes unions de travailleurs de
I'agriculture, & la Fédération mondiale des empityé Elle est également indirectement

affiliée a la CES via 'OGB.

L’Autriche, membre de CES - Confédération
I'Union Européenne européenne des syndicats

15 http://www.trav.ucl.ac.be/recherche/P&MS_11 2001, pdges 26 et 27.
18 http://www.trav.ucl.ac.be/recherche/P&MS_11 2004, pdge 27.
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