SITRAUNAH

Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras

Syndicat des travailleurs
de I’'Université nationale autonome du
Honduras



Aspects historiques

L’histoire du syndicalisme au Honduras est trés récente. Elle remonte aux premiéeres
manifestations des travailleurs contre les mauvaises conditions de travail des compagnies
bananieres du nord du pays dans les années 1950. La premiére expression importante du
syndicaliste au pays a eu lieu en 1954 au moment de la Grande greve (La gran Huelga).
Cette manifestation historique a établi les bases du mouvement syndical au Honduras.
C’est a partir de ces acquis que le mouvement des travailleurs va se consolider et se
développer.

Le SITRAUNAH

Le Syndicat des travailleurs de ['Université nationale autonome du Honduras
(SITRAUNAH) a été fondé le 11 décembre 1961 par Efrain Reconco Murillo, qui, a ce
moment, agissait a titre de professeur du niveau secondaire.

Le SITRAUNAH est une organisation créée pour lutter et défendre les intéréts
économiques, juridiques et sociaux de ses membres. On cherche aussi a éduquer les
membres sur les principes et I'idéologie du prolétariat mondial.

Manifestation du 11 otobreS a 'UNAH

Aujourd’hui, le SITRAUNAH combat également une série de mesures qui ont été
introduites récemment et qui prennent force au Honduras. Le SITRAUNAH qualifie ces
mesures de « concepts opportunistes néolibéraux ». Ces nouveaux concepts qui sont en
train de s’implanter au Honduras sont I'harmonie ouvrier—patron, la flexibilité du travail, le
solidarisme et la Nouvelle culture du travail.

Structure du syndicat

La plus importante autorité du SITRAUNAH est son Congrés ordinaire qui se réunit a tous
les deux ans. Il est composé des autorités de I'’Assemblée centrale de direction, les
assemblées régionales de direction, les délégués des sections, les membres du tribunal
honoraire et les invités spéciaux.

Le congrés élit les membres de I'’Assemblée centrale de direction, du tribunal honoraire et
de la Commission de négociations du contrat collectif. Entre les réunions du Congrés du
SITRAUNAH, c’est '’Assemblée centrale de direction qui devient l'autorité supréme du
syndicat.



Le SITRAUNAH est divisé en quatre sections qui correspondent a quatre régions
différentes du pays. Ces sections sont les suivants :

Section numéro 1 : Elle se trouve a la Cité universitaire (Ciudad Univesitaria) de
la capitale du pays, Tegucigalpa, dans le département de
Francisco Morazan.

Section numéro 2 : Elle se trouve au Centre universitaire régional du nord
(Centro Universitario Regional del Norte, CURN), dans la ville
de San Pedro Sula, département de Cortés.

Section numéro 3 : Elle se trouve au Centre universitaire régional du littoral
atlantique (Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico,
CURLA) dans la ville de La Ceiba, dans le département
d’Atlantida.

Section numéro 4 : Elle se trouve dans le Centre universitaire régional du centre
(Centro Universitario Regional del Centro, CURC) de la ville
de Comayagua dans le département du méme nom.

- ;‘;“an;_fizé_’ 9 ruRNEFFE Honduras

ity t ISLANDS

International boundary

| N o~ o) Mo —-— Departamento boundary
1 Cariooean ea
f"\//f del Carmen 1 - o *  National capital
¢ ' Dangriga ~y
) v X $ £ @ Departamento capital
BELIZE £ [Glover
= f_+ Ree Railroad
|
N Road
Isla
de Roatdn 3
e e /de Guanaja o 25 50 75 100 Kilometers
oatdng BAHIA I L Ly = T ]
¢ £ LA 0 25 50 75 100 Miles

5\}5 5 ISLAS DE
\ LNBARIA Fulnn Castilla

Isla
de Utila <=

*x P 0 i
e l“‘ l'uerln Cortés ,,rp e —~ Tnmll p [
B g i S
o uerto Barrios / = alfate b COLON 5 *
A g
lnEﬂe\b'ln | GHACIAS b=
Dulncllnmhn ~“A DIOS
QL ANCHO 3 | \/
| Catacamas Q‘iﬂﬁf } -;

Juticalpa_ >
e

i AYOS [
\ | wmisKiTos

Puerto Cabezas |

Corinto' %




Normes et réglements du SITRAUNAH

En premier lieu, le SITRAUNAH est encadré par les conventions de ['Organisation
internationale du travail (OIT) ratifiées par I'Etat hondurien, plus particuliérement :

1. La Convention sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948
2. La Convention sur le droit d'organisation et de négociation collective, 1949

Deuxiémement, la constitution politique de la République du Honduras prévoit des
dispositions sur lesquelles s’appuie le SITRAUNAH.

En troisieme lieu, le SITRAUNAH est protégé par le Code du travail (El Cédigo del Trabajo
de Honduras) qui a été I'un des acquis de la Grande greve bananiére de 1954. Présenté le
19 mai 1959 par le gouvernement de Ramén Villeda Morales, le Code du travail a été
adopté officiellement en juillet 1959.

En quatrieme lieu, le SITRAUNAH est régi par ses réglements internes et, finalement, par
les conventions collectives.

Selon les réglements internes, le SITRAUNAH doit étre affilié a une fédération syndicale.
Cette décision revient au Congres central de direction du SITRAUNAH. Actuellement, le
SITRAUNAH fait partie de la Fédération unitaire des travailleurs du Honduras (Federacion
Unitaria de Trabajadores de Honduras, FUTH), qui fait partie de la Confédération de
travailleurs de Honduras (Confederacion de Trabajadores de Honduras, CUTH).

La Fédération unitaire des travailleurs de Honduras (FUTH), est affiliée a la Fédération
Syndicale mondiale (FSM).

En outre, le FUTH est membre du Bloc populaire du Honduras (Bloque Popular en

Honduras) et de la Coordination nationale de résistance populaire (Coordinadora Nacional
de Resistencia Popular).

Coordonnées :
L'actuel président de I'Assemblée central de direction est monsieur René Andino

Courriel : sitraunah@compunet.hn

Téléphones : (504) 235 3011
(504) 232 4539
(504) 235 4011
(504) 232 2110
Postes 223, 235 et 3010

Télécopieur : (504) 235 3012



Biographie

Il faut noter que le SITRAUNAH ne posséde pas de site Internet, ce qui complique la
recherche a partir de I'étranger. Ce portrait a été rendu possible grace a la formidable
collaboration de Carlos Martel, finissant en droit de I'Université national autonome de
Honduras et jeune leader engagé dans la lutte pour la reconnaissance des droits des
minorités sexuelles au Honduras. A ce titre, il a été invité par différents organismes
internationaux dont les Nations Unies. Il a également participé au Forum d’actions des
jeunes citoyens organisé par I'Office Québec-Amériques pour la jeunesse.

Sites Internet consultés :

http://www.latribuna.hn
http://www.elheraldo.hn
http://www.lib.utexas.edu/maps/honduras.html
http://www.ilo.org

Portrait réalisé par Luis Huertas
dans le cadre du cours GIE 64375 « Relations humaines dans les affaires

internationales », Programme de MBA en gestion internationale de I'Université Laval,
Professeur : Gérard Verna.
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